
ചീഫ് ഇല�ി
ൽ ഇൻസ്െപ��െട നടപടി�മം 
ഹാജർ:വിേനാദ് ജി

 

വിഷയം:

ഇല�ി
ൽ ഇൻെ!�േറ#് - ജീവന
ാര&ം - 'നിയർ ()*്(ഹ.േ-)
/ീ.സാ0 ടി ൈവ-2 ് സീനിയർ ()*് ത4ികയിേല
് ത4ികമാ#ം 6േഖന
8ാന
യ#ം നൽകി ഉ:രവ് ;റെ<=വി>?.  
 

പരാമർശം:
30.07.2025-െല അസാധാരണ ഗസ#് നJർ: 2819 )കാരം )സീNികരിO
സിഇഐ/517/2025-ഇ2 തീയതി: 29.07.2025 നJരാRS ഗസ#് വിTാപനം. 

 

    ഉ:രവ് നJർ: സിഇഐ/517/2025-ഇ2 തീയതി: 31-07-2025

   തിUവനV;രം ചീഫ് ഇല�ി
ൽ ഇൻസ്െപ��െട കാര&ാലയ:ിെല സീനിയർ
()*് /ീമതി.ലത െജ 31/05/2025-ന് അടിWൺ പ#ി േസവന:ിൽ നി?ം വിരമിOതിെന
YടർZ് 01/06/2025 \ർ]ാ^ം 6തൽ വ_<ിൽ സീനിയർ ()*് ത4ികയിൽ ഒU ഒഴിവ്
നിലവിൽ വZിb*്. വ_<്തല െ)ാേമാഷൻ കcി#ി (േലാവർ) തdാറാ
ി സർ
ാർ അംഗീകരിO്
പരാമർശം )കാരം )സീNികരിO െസല�് ലിeിൽ ഉൾെ<=കRം നിലവിെല 'നിയർ
()gമാരിൽ ഏ#iം സീനിയ�ം പ:നംതിj ജിkാ ഇല�ി
ൽ ഇൻസ്െപ��െട
കാര&ാലയ:ിെല 'നിയർ ()gമായ(ഹ.േ-) /ീ.സാ0 ടി ൈവ (െപൻ:105169) ആണ്
)mത ഒഴിവിൽ നിയമി
െ<=വാൻ അർഹനായിbSത്.

      ഈ സാഹചര&:ിൽ, 'നിയർ ()gമാരിൽ ഏ#iം സീനിയ�ം വ_<്തല െ)ാേമാഷൻ
കcി#ി (േലാവർ) തdാറാ
ി സർ
ാർ അംഗീകരിO് പരാമർശം )കാരം )സീNികരിO െസല�്
ലിeിൽ ഉൾെ<=കRം െചpിbS പ:നംതിj ജിkാ ഇല�ി
ൽ ഇൻസ്െപ��െട
കാര&ാലയ:ിെല 'നിയർ ()*് (ഹ.േ-) /ീ.സാ0.ടി.ൈവ-2് (െപൻ:105169) 
െക.എസ്&എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം II ചjം 28(b)(i)-െല വ&വ8കൾ )കാരം 51400-110300/- xപ
ശJള നിര
ിൽ ത4ിക മാ#ം 6േഖന സീനിയർ ()*് ആയി 8ാന
യ#ം നൽകി
തിUവനV;രം ചീഫ് ഇല�ി
ൽ ഇൻസ്െപ��െട കാര&ാലയ:ിൽ നിലവിzS ഒഴിവിൽ
നിയമി{ െകാ*് ഉ:രവ് ;റെ<=വി>?.  
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   /ീ സാ0 ടി ൈവ, സീനിയർ ()*് ത4ികയിൽ േജാലിയിൽ )േവശി>Z തീയതി 6തൽ 
YടർOയായ ഒU വർഷ:ി|Sിൽ 6 മാസേ:2 ് െ)ാേബഷനിൽ ആയിരി>Zതാണ.് ടിയാന് 
ചj)കാര6S )േവശനകാല:ിന ്അർഹതR*ായിരി>Zതാണ്.   

 

                                                                                    

                                                          ചീഫ് ഇല�ി
ൽ ഇൻെ!�ർ

/ീ.സാ0 ടി ൈവ, 'നിയർ ()*് (ഹ.േ-) (ഇല�ി
ൽ ഇൻസ്െപ�ർ പ:നംതിj 6േഖന).
     

പകർ<് :
       1. അ
ൗ*�് ജനറൽ, േകരള (എ&ഇ) തിUവനV;രം
       2. ഇല�ി
ൽ ഇൻസ്െപ�ർ, പ:നംതിj
       3. എ 1/ഇ3/ ഇ6 െസ�|കൾ
       4. ചീഫ് ഇല�ി
ൽ ഇൻസ്െപ��െട സി.എ
       5. ഐ.ടി വിഭാഗം (െവബ്ൈസ#ിൽ )സിNീകരി>Zതിേല
് )
       6. കUതൽ/അധികം
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